
To: 5.1.2e [RERE-CE @ minvws.nl]
From: 5.1.2e

Sent: Mon 8/17/2020 12:15:38 PM

Subject: FW: Klankbordsessie eenmalige bonus zorgprofessionals - voordirecties VWS

Received: Mon 8/17/2020 12:15:48 PM

1kbordsessie eenmalige bonus zorgprofessionals - voor directies VWS

00

20

oorlopig

geen)

log niet gereageerd

ECE

In overleg me ERE meld ikEEEH hiervoor af.

Als ik hier verder nog iets voor moet ondernemen hoor ik het graag.

-----Oorspronkelijke afspraak-----

van:[INRCSECNEXE o minvws o>
Verzonden: maandag 17 augustus 2020 13:54
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Onderwerp: FW: Klankbordsessie eenmalige bonus zorgprofessionals - voor directies VWS

Tijd: dinsdag 18 augustus 2020 09:00-10:00 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome, Stockholm, Wenen.

Locatie:

-----Oorspronkelijke afspraak-----

Verzonden: maandag 17 augustus 2020 13:48
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Onderwerp: FW: Klankbordsessie eenmalige bonus zorgprofessionals - voor directies VWS

Tijd: dinsdag 18 augustus 2020 09:00-10:00 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome, Stockholm, Wenen.
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Deze afspraak is voor [JIJEEZIM binnen gekomen.
an ik dan gewoon weigeren of moet ik een vervanger zoeken?

-----Oorspronkelijke afspraak-----

van:[CEBESET o ninvus i>
Verzonden: maandag 17 augustus 2020 11:02
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Onderwerp: Klankbordsessie eenmalige bonus zorgprofessionals - voor directies VWS

Tijd: dinsdag 18 augustus 2020 09:00-10:00 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome, Stockholm, Wenen.

Locatie:

Beste collega’s,

Morgenochtend vind de klankbordsessie eenmalige zorgbonus met de directies VWS plaats om 09.00 uur plaats via Webex.

De Webex uitnodiging staat onderaan in de tekst.

Bijgevoegd is de concept handreiking met verwerkingsdatum 13 augustus jl. Het is met nadruk een concept handreiking die deze

maand verder zal worden verfijnd.

Uiteraard ook op grond van jullie reactie. Mijn collega llse Damink heeft de afgelopen twee weken met een groot aantal van jullie

of jullie collega’s de inhoud van de handreiking

doorgenomen. Die informatie is zoals als mogelijk verwerkt in de versie die is bijgevoegd.

In de kantlijn van het document staan een aantal opmerkingen c.q. verzoeken aan jullie als klankbordgroep.

Morgen nemen wij de handreiking pagina voor pagina door en staan wij uiteraard stil bij de opmerkingen/vragen in de kantlijn.

Met vriendelijke groet,

(Webex uitnodiging staat onderaan)

Beste collega’s,

Zoals jullie weten wordt er druk gewerkt aan de totstandkoming van de regeling eenmalige bonus voor zorgpersoneel dat zich heeft

ingezet in de strijd tegen COVID-19.

De afgelopen weken heeft in het teken gestaan van het afpellen van de mogelijkheden en onmogelijkheden rondom de uitvoering van

de regeling als zodanig en, na besluitvorming van de minister op 16 juli over het uit te werken scenario, de laatste twee weken over

de uitwerking van het gekozen scenario met als uitgangspunten:

professional valt onder definitie: ‘heeft zich ingezet voor patiénten of cliénten met COVID-19 of hebben bijgedragen in de strijd

tegen Corona’ in periode 1 maart — 1 september

regeling zo ruim mogelijk toekennen

met zo weinig mogelijk administratieve last voor de werkgever/zorgaanbieder als indiener

inkomensgrens maximaal 2x modaal (€ 73.000 euro)

in beginsel komt de arts en de medisch specialist niet in aanmerking

en komen niet in aanmerking de functies/beroepsgroepen die evident niet onder de definitie vallen zoals de mondzorg.

selectie op zorgaanbieder aan de hand van SBI codes. SBI-codes worden gebruikt door het CBS en de KvK om de activiteiten te

beschrijven van een zorgaanbieder. Dit criterium voorkomt dat bepaalde zorgaanbieders, zoals tandartsen, die evident niet extra

hebben gewerkt tijdens de coronacrisis, onbedoeld in aanmerking komen voor de subsidie.

startdatum aanvragen van bonus voor professionals in zorg en welzijn per uiterlijk 1 oktober.”



Een handreiking opstellen voor de zorgaanbieder, als aanvrager van bonus, waarin staat op welke gronden een professional in

aanmerking komt en met een overzicht welke functies/beroepen wel/niet in aanmerking komen voor de regeling, dan wel waarvoor

het ‘ja, mits’ of ‘nee, tenzij’ criterium van toepassing is.

zorgaanbieder kan aanvragen

uitvoeringsinstantie is DUS-I

Voor nadere informatie verwijs ik graag naar de gepubliceerde woordvoeringslijn: zie link

Graag willen wij de lijst met de geselecteerde SBI-codes en de concept handreiking, die wordt meegeleverd bij de aanvraag voor

werkgevers/zorgaanbieders, met jullie bespreken. Daarbij is aan jullie het verzoek om te kijken naar eventuele uitvoeringsobstakels,

dus do’s and dont’s, en of er in beginsel een goede scheidslijn is aangebracht in functies/beroepen die wel dan niet in aanmerking

komen voor de bonus (er komt geen limitatieve lijst!), etc.

In de wetenschap dat de bonusregeling veel uitvoeringsvraagstukken kent, is de vraag om mee te denken over wijzen waarop er een

zo goed mogelijke regeling tot stand komt.

Wij zorgen dat de lijst met SBl-codes en de handreiking uiterlijk enkele dagen voor de sessie met jullie wordt gedeeld, zodat er

voldoende voorbereidingstijd is.

De klankbordsessie wordt gepland op dinsdag 18 augustus van 09.00 tot 10.00 uur en vindt plaats via Webex.

Als deelnemers aan de klankbordsessie denken wij in ieder geval aan de volgende personen:

Directie LZ;

hyEa
in afstemming met

Heb ik de juiste personen hiermee henaderd? Of zijn er andere collega’s die zullen aansluiten? Denk aan collega’s op het gebied van

GGD.

es [OB kunnen/willen aansluiten namens CZ en MO?

@allen: willen jullie de betreffende MT’s op de hoogte stellen van de uitnodiging?

Dank!

Bij vragen, schroom niet om contact op te nemen.

-- De volgende tekst niet verwijderen of wijzigen. —

Wanneer het tijd is, kunt u hier deelnemen aan uw Rijksvideo Vergadering.
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